
 
FUNDACIÓN EDUCATIVA DEL GREMIO DE JINETES  

“ Capacitando a los jinetes a través de la educación” 
  
Una asociación entre The Lavin Family Foundation, Glen Hill 
Farm y el Jockeys’ Guild 

  
Resumen Ejecutivo 

 La Fundación Educativa del Gremio de Jinetes (JGEF, por sus 
siglas en inglés) es una nueva iniciativa establecida a través de 
una alianza entre The Lavin Family Foundation, Glen Hill Farm, 
y el Jockeys’ Guild.  

JGEF está diseñada para abordar una falla crítica y persistente 
en la industria, de las carreras de caballos: la falta de apoyo 
educativo estructurado para los jinetes. 



JGEF opera con estatus 501(c)(3) pendiente bajo la 
infraestructura del Guild, manteniendo su independencia 
mientras aprovecha recursos organizacionales ya establecidos. 

Los jinetes comienzan sus carreras como atletas jóvenes con 
educación formal limitada y pocas vías hacia la seguridad 
financiera fuera del hipódromo. JGEF ofrece una oportunidad 
para cambiar esta realidad mediante orientación personalizada 
que ayude a seleccionar la experiencia educativa adecuada, 
becas y capacitación en habilidades prácticas. Este programa 
busca impulsar la vida de los jinetes, brindándoles opciones de 
oficios alternativos para el éxito. 
  
El Desafío 

Los jinetes enfrentan desafíos únicos, que van más allá del 
hipódromo. Muchos comienzan sus carreras como atletas 
jóvenes provenientes de familias numerosas con recursos 
financieros limitados, priorizando el entrenamiento y la 
competencia sobre la educación formal. 

 Esto a menudo ofrece escasas oportunidades fuera del deporte, 
con muchos jinetes compitiendo hasta sus 50 y 60 años debido a 
la falta de calificaciones para oficios alternativos. Factores como 
ingresos irregulares y lesiones físicas, agravan la incertidumbre 
financiera y restringen el acceso a recursos para el desarrollo de 
habilidades. 



Al abordar estas fallas educativas, JGEF puede capacitar a 
jinetes para lograr mayor estabilidad y realización personal. Esta 
iniciativa se alinea directamente con la defensa del bienestar de 
los jinetes por parte del Jockeys’ Guild, extendiendo el apoyo 
más allá de las necesidades inmediatas hacia una formación a 
largo plazo.  

Estos desafíos pueden abordarse con los recursos adecuados, la 
estructura correcta y el compromiso necesario. Eso es lo que 
JGEF busca proporcionar. 
  
Nuestra Misión  
Promover y fomentar oportunidades profesionales y 
crecimiento personal mediante orientación profesional y 
becas educativas para miembros activos y retirados del 
Jockeys’ Guild y jinetes deshabilitados.  

JGEF opera bajo tres principios fundamentales:  

• Accesibilidad — La programación se ofrecerá principalmente 
en línea, permitiendo a los jinetes aprender de manera flexible 
sin interferir con sus compromisos profesionales. 

• Personalización — Evaluación y servicios de asesoría para 
garantizar que los jinetes reciban orientación adaptada a su 
trayectoria, nivel académico y objetivos individuales. 

• Compromiso — Los jinetes que aprovechen esta oportunidad, 
tendrán la posibilidad de desarrollar habilidades que pueden 
transformar sus vidas. 



Liderazgo y Supervisión 
JGEF ha conformado un equipo directivo que combina una 
profunda credibilidad en la industria con experiencia 
organizacional comprobada: 

Ramón Dominguez — Director Ejecutivo  
Tres veces ganador del premio Eclipse Award y miembro del 
Salón de la Fama con casi 5,000 victorias en su carrera. 
Domínguez se retiró tras una lesión cerebral traumática en 2013, 
y ha permanecido estrechamente vinculado a la comunidad 
hípica a través de su invención de la fusta humanitaria, 360 GT, 
su podcast Among Champions y su apoyo constante a otros 
jinetes. Además, se desempeña como embajador de Brooke USA. 

Craig Bernick — Presidente de la Junta Directiva 
President y CEO de Glen Hill Farm y The Lavin Foundation, 
con amplia experiencia en bienestar equino y filantropía dentro 
de la industria.                                                                                
   
Rachel Jacobson – Vicepresidenta 
Ejecutiva experimentada en deportes y medios, con trayectoria 
en la NBA y Drone Racing League. Aporta una sólida 
experiencia comercial y una genuina pasión por el deporte, 
arraigada en una vida de vínculos familiares con las carreras de 
caballos. 

Terry Meyocks — Tesorero 
President y CEO del Jockeys’ Guild, aporta conocimiento 



institucional y una conexión directa con la comunidad de jinetes 
a la que sirve JGEF. 

Johnny Velázquez — Secretario  
Jinete miembro del Salón de la Fama, expresidente del Jockeys’ 
Guild, ganador de los premios George Woolf y Mike Venezia, y 
uno de los jinetes más destacados en la historia de las carreras de 
purasangre. 

Jack Wolf — Director 
Propietario de Starlight Stables y fundador de Thoroughbred 
Aftercare Alliance, con amplia experiencia en bienestar equino y 
filantropía.  

* Se podrán incorporar miembros adicionales a la junta, según 
sea necesario u oportuno. 
  
Servicios Educativos 

JGEF brindará, orientación y apoyo para ayudar a los 
participantes a evaluar sus habilidades, atributos e intereses 
actuales, con el objetivo de impulsar un oficio posterior a las 
carreras, principalmente mediante orientación y becas en cuatro 
áreas de aprendizaje: 

 Área del Programa/Descripción y Resultado Esperado  
Habilidades 
Esenciales

 Educación financiera, redacción de currículum, preparación para 
entrevistas laborales, nutrición y manejo de la salud

Educación Básica  Programa GED, inglés como segundo idioma, habilidades de 
comunicación, Microsoft Excel, Word y Google Workspace



  
Las entrevistas iniciales serán realizadas por el Director 
Ejecutivo y un asesor académico, mientras que el pago y la 
gestión de becas será, se llevarán a cabo a través de los canales 
existentes del Guild, garantizando la verificación de elegibilidad 
y el seguimiento del proceso. 
  
Resultados Esperados e Indicadores de Impacto 
JGEF está comprometido con la transparencia y la rendición de 
cuentas. Los informes actuales detallarán la asignación de 
fondos y medirán el impacto mediante los siguientes 
indicadores: 
• Tasas de inscripción en todas las áreas del programa 
• Estadísticas de finalización de cursos y obtención de 

credenciales 
• Retroalimentación y niveles de satisfacción de los 

participantes 
• Resultados profesionales posteriores al programa e impacto 

económico  

La visión a largo plazo es transformadora una industria de 
carreras de caballos donde los jinetes desarrollen habilidades y 
credenciales, incrementando oportunidades y logrando un mejor 
futuro financiero. 

Formación 
Vocacional y 
Equina

 Licencia de bienes, raíces, técnico, veterinarios, licencia CDL, herrero, 
mantenimiento de hipódromos, oficios de construcción, programación 
informática

Educación 
Universitaria 

 Título asociado (dos años) o licenciatura (cuatro años)



Un Legado de Impacto 
El año 2026 marca el 60° aniversario de Glen Hill Farm como 
propietario de caballos, convirtiendo esta fecha en un momento 
especial y significativo para lanzar JGEF. 

Esta iniciativa extiende el compromiso de décadas de Glen Hill 
Farm con el apoyo a los jinetes y su asociación con el Guild, que 
comenzó en 1989 con la financiación de un estudio clave sobre 
lesiones en el Rehab Institute of Chicago, hoy conocido como 
Ryan AbilityLab. 

La Lavin Family Foundation ha apoyado constantemente al 
PDJF para jinetes lesionados, además de realizar donaciones al 
Virginia, Tech, Helmet, Lab y de Jinetes e Iniciativas Ecuestres 
(JEI) de la (SMRI) Universidad de Kentucky.  

JGEF también se alinea con la misión central de la Lavin Family 
Foundation de expandir oportunidades educativas para 
comunidades desatendidas. Su ejemplo incluye: 

•  Enchanted Backpack: proporciona útiles escolares y 
herramientas de aprendizaje a escuelas con recursos limitados 
en Illinois, Indiana y Florida. Para más información, por favor 
visite: www.enchantedbackpack.org/video 

• CC's Wish List: dona, ropa nueva, calzado y artículos del 
hogar a organizaciones sin fines de lucro que apoyan a niños y 

http://www.enchantedbackpack.org/video


familias. Para más información, por favor visite: 
www.ccswishlist.org/video 

• Iniciativas educativas en universidades y organizaciones sin 
fines de lucro 

• Estos esfuerzos han impactado a más de 200,000 personas, 
reflejando la firme convicción de que la educación es el 
camino más poderoso hacia la capacitación. 

Financiamiento y sostenibilidad  
El financiamiento inicial de JGEF, que cubre la implementación, 
becas y costos administrativos proporcionados por la Lavin 
Family Foundation. 

Una vez obtenido el estatus 501(c)(3) bajo el Guild, JGEF podrá 
aceptar contribuciones deducibles de impuestos, abriendo la 
puerta a un crecimiento sostenible mediante subvenciones, 
donaciones y alianzas dentro de la industria. 

JGEF buscará apoyo de participantes y actores de la industria, 
así como de recursos externos que compartan el compromiso 
con el bienestar de los jinetes a través del fortalecimiento 
educativo.

http://www.ccswishlist.org/video

